
 

 

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE PER CIECHI 

“PAOLO COLOSIMO” 

NARE10701P – NAIS10700R - 80135 NAPOLI - Via S. Teresa degli Scalzi, 36 

Segreteria: Tel/Fax 081.564.56.96 - Presidenza: Tel. 081.544.14.37  

e mail nais10700r@istruzione.it C.F. 01400550636 

www.ipsiapaolocolosimo.it 
 

Al personale docente  

All'albo dell'Istituto 

Al sito web dell'Istituto 
 

 

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 

“per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 

formativa”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2.A Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base.  

CUP: F67I18000720007 

 

10.2.2.A Avviso pubblico di selezione personale interno per il reclutamento del PERSONALE ATA  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 “ Per la scuola, competenze e 

Ambienti per l’apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo – 

Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “per il potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”.   

VISTA  la Circ. Prot. 195 del 10/01/2018 del MIUR che autorizza questo Istituto ad 

avviare le attività previste in detto Piano 

VISTE  le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti 

FSE  

VISTO    il Piano operativo del progetto, inoltrato il 16 maggio 2017; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTO  il D.I. 44/2001; 

VISTO  il D.I. 129/2018 art.45 punto 2;   

VISTA  la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017, con al quale si 

precisa che per il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata 

la presenza di personale interno 

ATTESA  la necessità di selezionare le figure professionali indicate in oggetto, 

prioritariamente tra il personale interno.  

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria la 

collaborazione del personale ATA; 

 

 

EMANA 

il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 

di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella 

seguente tabella da svolgersi nel periodo Gennaio/Agosto 2019. 
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Modulo Titolo modulo Ore 
Lingua madre  La mia lingua 30 
Matematica Matem-attiva 30 
Scienze Alla scoperta della cellula 30 
Scienze  Chimica 30 
Scienze Osteopatia 30 
Scienze Massaggio shiatsu 30 
Scienze  Linfodrenaggio 30 
Scienze  Posturologia 30 
Lingua straniera  Inglese 30 

 

 

Al fine di ricoprire i seguenti incarichi: 

Ore Totali ATA 

  collab tec amm 

La mia lingua 15 6 8 

Matem-attiva 15 6 8 

Alla scoperta della cellula 15 6 8 

Chimica 15 6 8 

Osteopatia 15 6 8 

Massaggio shiatsu 15 6 8 

Linfodrenaggio 15 6 8 

Posturologia 15 6 8 

Inglese 15 6 8 

Totale 135 54 72 

 

 

 
Art. 1 – INTERVENTI PREVISTI E REQUISITI RICHIESTI 

Il presente avviso è destinato alla selezione di personale per le attività di assistenza tecnica e di 

collaborazione scolastica, nonché per l’attività di supporto amministrativo- 

contabile/finanziario/negoziale e amministrativo – gestione affari generali e protocollo.  

 

Art. 2 -  SELEZIONE  

La selezione del personale sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che 

procederà ad all’esame comparativo dei curricula, secondo i criteri riportati nella tabella 

denominata Allegato B. 

L'esito della selezione sarà pubblicato all’albo e sul sito della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio. 

La selezione avverrà mediamente valutazione comparativa dei seguenti titoli:  

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria superiore di II grado 10 

Altro diploma scuola secondaria di II grado 5 

Diploma di Laurea 20 

Certificazioni informatiche (punti 5 per 

certificazione – max 2 ) 
10 

Attività svolta in progetti PON – POR (punti 5 per 

attività – max 4 negli ultimi 4 anni)  
20 



 
Art. 3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo,  firmato e datato (a tal fine si 

prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), con 

Fotocopia Documento d’Identità del candidato, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello allegato alla presente 

(ALLEGATO A comprensivo dell’allegato B ) entro le ore 12,00 del 06 febbraio 2019, consegnate a  

brevi manu presso gli uffici di Segreteria. 

 

Si fa presente che: 

 

 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

 Le  domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae, debitamente firmato 

e datato, non verranno prese in considerazione. 

 L’amministrazione  si  riserva, in caso di affidamento di incarico, di  richiedere la 

documentazione comprovante i titoli dichiarati. 

 L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata  del progetto, 

come sottoscritto in domanda, rendendosi disponibile ad ogni eventuale variazione di 

calendario che riterrà opportuno il DS in funzione di esigenze organizzative e logistiche 

scolastiche, anche non preventivate, che si rendessero necessarie durante l’arco di tempo di 

attuazione del progetto. 

 

Art. 4: COMPENSO 

Secondo la legislazione vigente, il corrispettivo: 

- sarà pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente C.C.N.L. 

- sarà vincolato alle ore di attività effettivamente prestate 

- sarà assoggettato alle ritenute fiscali 

- sarà corrisposto a seguito a conclusione delle attività PON e, comunque, solo a seguito 

dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 

MIUR. 

 

Art. 5: PUBBLICIZZAZIONE 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti  

di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola all’indirizzo 

www.ipsiapaolocolosimo.it  

 

Napoli,// 

 

          Il Dirigente Scolastico 

               Prof.ssa Fiorella Colombai 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 
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Allegato A 

                                                                                                                   Al Dirigente Scolastico 
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“PAOLO COLOSIMO” 

NARE10701P – NAIS10700R - 80135 NAPOLI - Via S. Teresa degli Scalzi, 36 

Segreteria: Tel/Fax 081.564.56.96 - Presidenza: Tel. 081.544.14.37  
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Avviso MIUR 1953 del 21/02/2017  
10.2.2A- FSEPON-CA-2017-599   - Competenze di base- 

CUP: F67I18000720007 

 

 Domanda di partecipazione al bando di selezione  

PERSONALE ATA  

NB. Allegare alla presente istanza il curriculum firmato e datato, fotocopia documento d’identità e la tabella di 

valutazione (Allegato B) 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Is. “Paolo Colosimo” – Napoli (NA) 

 

 

__l__ sottoscritt____________________________________________, nat__ a ______________  

il ____ / ____ / ______ , residente a _____________________________________ (______), alla 

via __________________________________, n. _______ c.a.p. ________, 

Tel._________________, cellulare _____________________, e-mail _______________________ 

C.F. ___________________________________________  

CHIEDE 

di essere ammesso alle selezioni del progetto in oggetto, per la figura di seguito contrassegnata: 

 

 Assistente amministrativo 

 Tecnico di laboratorio 

 Collaboratore scolastico 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

□ di possedere la cittadinanza__________________________________________ 

□ di essere in godimento dei diritti politici di essere attualmente dipendente della seguente 

Amministrazione _________________________________ in qualità di ______________________ 

 

□ di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti  
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nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

Si allega alla presente domanda il curriculum vitae in formato europeo. 

 

Data ____ / ____ / _____ firma ____________________________________________ 

 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

 

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla 

legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico 

sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i 

titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali. 

 

Data ____ / ____ / _____ firma ____________________________________________ 

 

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI 

 

Il sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza 

esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla 

presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”).  

 

Data ____ / ____ / _____ firma ____________________________________________  

 

  



 

Allegato B 

 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA 

COMPILAZIONE DELLA GRADUATORIA DOCENTI PER I PROGETTI PON FSE 

 

Al Dirigente Scolastico dell’ 

ISIS P. Colosimo di Napoli 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a________________________ 

il___________________________, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),consapevole 

delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al 

vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver diritto al seguente punteggio: 

 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI Valutazione commissione 

Diploma di scuola secondaria 

superiore di II grado 

  

Altro diploma scuola secondaria di II 

grado 

  

Diploma di Laurea   

Certificazioni informatiche (punti 5 

per certificazione – max 2 ) 

  

Attività svolta in progetti PON – 

POR (punti 5 per attività – max 4 

negli ultimi 4 anni)  

  

 

 

 

 

Data ____________________      Firma 

 

         ________________________ 

 

 

 

 


